Fortbildungsangebote im Rahmen des Thiringer

Landesprogramms fur Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit

Arbeitsstand vom 01. Juli 2013

Auszug fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Justiz

Thiringer Landesprogramm
fiir Demokratie,
Toteranz und Weltoffenheit

Freistaat

Thiringen &

Ministerium
fir Soziales, Familie D @ l—l < !
und Gesundheit




D@nxi‘:ﬂ w

Thiiringer Landesprogramm
it Demokratie, Toleranz und Weltoenheit

Hinweise zur Organisation

Anmeldung

Die dargestellten Angebote sind ,,Abrufangebote®, das heif3t Termin und Ort der
Veranstaltung werden mit dem jeweiligen Trager direkt vereinbart. Die Anmeldung soll in der
Regel als Gruppe erfolgen. Zur Anmeldung kdnnen Sie das Anmeldeformular ausfillen. Sie
koénnen sich aber auch direkt per E-Mail Giber unsere Homepage www.denkbunt-
thueringen.de verbindlich bei uns anmelden. Fir die Veranstaltungen sehen wir in der Regel
15 bis 25 Teilnehmerplatze vor. Bei grol3eren Gruppen, die das Angebot nutzen wollen, ist in
Absprache mit dem jeweiligen Trager des Angebots eine Aufteilung der Gruppe maoglich.

Terminvereinbarung:

Nach Ihrer Anmeldung wird sich der jeweilige Trager zeitnah mit lhnen in Verbindung setzen
und einen Termin fir die Durchflihrung der Veranstaltung vereinbaren. Die Veranstaltungen
sind als ,Inhouse®“-Seminare geplant, das heil3t die Trager kommen zu lhnen in lhre
Einrichtung, Dienststelle oder Schule.

Teilnahmebescheinigung:

Am Ende jeder Veranstaltung erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Teilnahme-
bescheinigung.

Kosten:
Teilnahmegebiihren werden nicht erhoben.

Eventuelle An- und Abreisekosten sowie eventuell angebotene Verpflegung werden nicht
durch das TMSFG Ubernommen. Diese Kosten sind von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern individuell zu tragen.

Fortbildungsangebote im Internet:

Auf der Homepage des Thiringer Landesprogramms fiir Demokratie, Toleranz und
Weltoffenheit unter: www.denkbunt-thueringen.de/denkbunt/fortbildungen werden unsere
Fortbildungsangebote standig aktualisiert. Dort werden auch alle nach Redaktionsschluss
ausgeschriebenen Fortbildungen, Ankiindigungen, gesonderte Ausschreibungen und
Anderungen veroffentlicht.
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Thilringer Landespeogramm
fr Demokratie, Toleranz und Weltoffenbeit

Anschriften und Ansprechpartner:

Tharinger Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit
Abteilung 3, Referat 32

Werner-Seelenbinder-Stral3e 6

99096 Erfurt

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Andreas Hallermann und Anja Zachow

Tel. 0361 37 98 773 bzw. 37 98 774

Fax 0361 37 98 830

E-Mail: Andreas.Hallermann@tmsfg.thueringen.de und Anja.Zachow@tmsfg.thueringen.de
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Thlinger Landesprogramm
1t Demokratie, Toleranz und Weltoffendeit

Kopiervorlage zur Anmeldung fur ein Fortbildungsangebot im Rahmen des Thiringer
Landesprogramms fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit

Bitte fullen Sie das Formular deutlich lesbar aus und senden es an folgende Adresse oder
Fax-Nummer: 0361 - 37 98 830

Tharinger Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit
Referat 32

Postfach 90 03 54

99106 Erfurt

O Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildungsveranstaltung an.

O Ich méchte unverbindlich anfragen.

Angebot-Nr.: Trager:

Titel:

Wunschtermin(e):

Name: Vorname:
Institution:

Anschrift:

Telefon: Fax:
E-Mail:

Fir wie viele Personen soll der Baustein angeboten werden:

Die Hinweise zur Organisation habe ich zustimmend zur Kenntnis genommen.

Hinweis zum Datenschutz:

Personenbezogene Daten werden elektronisch gespeichert. Mit der Anmeldung erklére ich
gleichzeitig mein Einverstandnis, dass mein Name, meine Dienstanschrift und -
telefonnummer in die Teilnehmerliste aufgenommen werden.

Ort, Datum Unterschrift der Anmelderin/des Anmelders
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10r Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit

Fortbildungsangebote fiur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der

Justiz

Termine: Alle Veranstaltungen konnen flexibel von Ihnen gebucht werden.
Ort: Die Referentinnen und Referenten kommen in lhre Einrichtung.
Format: Die Veranstaltungen sind jeweils 1-tagig geplant.

Kosten: Die Angebote sind kostenfrei.
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Auseinandersetzung mit den ldeologieelementen des Rechtsextremismus und der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit

Angebot-Nr. 4-1-3

wahrnehmen * verstehen * reagieren
Rechtsextremismus und Menschenfeindlichkeit im Strafvollzug begegnen

Trager: drudel 11 e.V.

Immer wieder werden Rechtsextreme zu Haftstrafen verurteilt und tragen ihre
menschenverachtende Einstellung mit in den Strafvollzug. Auch die Vernetzung der Szene
hdrt nicht an den Gefangnistoren auf, sondern stellt fiir Bedienstete in
Justizvollzugsanstalten eine besondere Herausforderung dar. Wie aber kénnen
rechtsextreme Netzwerke in Vollzugsanstalten verhindert und die Bildung entsprechender
Subkulturen erschwert werden?

Als Grundlage fir einen angemessenen Umgang mit rechtsextrem orientierten Menschen im
Strafvollzug bietet ihnen das Tagesseminar zundchst einen umfassenden Einblick in die
,Erlebniswelt Rechtsextremismus®. Dabei geht es um einen fundierten Uberblick Uiber
Strukturen der Szene, Zeichen, Symbole, Codes und Musik sowie zentrale
Ideologieelemente und ihr Ausdruck in sich stets ahnelnden Argumentationsmustern. Dabei
werden ihnen auch Empfehlungen gegeben, wie Vollzugsanstalten selbst
Ausstiegsorientierung fordern kdnnen und welche Angebote zur Weitervermittlung bestehen.

Angebot-Nr. 4-1-10
Der Demokratie verpflichtet
Trager. MOBIT e.V.

Justizbeamte sind wiederholt mit der extremen Rechten konfrontiert, beispielsweise bei
offentlichen Aufmarschen oder Verhandlungen im Gerichtssaal. Wir mochten die Beamten
durch unsere Bildungsangebote in vielfaltigen Themenbereichen unterstitzen.

,Die extreme Rechte in Thiiringen*

Mit dem Ziel einen allgemeinen Uberblick im Themenfeld zu geben, wird den Teilnehmenden
durch sozialwissenschaftliche Definitionen des Begriffs ,Rechtsextremismus® und diversen
Studien ein gesamtgesellschaftlicher Blick vermittelt, weg von der Wahrnehmung als reines
Kriminalitats-, Jugend- oder Regionalph&nomen.
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LZeichensprache der extremen Rechten — Symbolik, Codes und Outfit*

Ziel ist die Sensibilisierung und Kompetenzvermittlung in der visuellen Identifikation von
Angehdrigen der extrem rechten bzw. neonazistischen Szene. Die Teilnehmenden lernen die
innere Logik extrem rechter Symbolik, Bildsprache und Botschaften kennen.

LAutonome Nationalisten - Eine militante Strémung der Freien Kameradschaftsszene*

Dieses Fortbildungsmodul vermittelt genaueres Wissen uber die mit militantem Gestus
auftretenden sogenannten Autonomen Nationalisten (AN). Dargestellt werden Dresscode,
offentliches Auftreten und Werdegang dieser Gruppierungen. Am Beispiel thuringischer AN-
Gruppen werden Einschatzungen zu Funktion, Militanz und Bedeutung fiir die extrem rechte
Szene getroffen.

"RechtsRock’ — Identitatsangebot und Schlagwortgeber fiir junge Menschen®

Ziel ist die umfassende Darstellung rechter Musik als wichtigstes Rekrutierungsinstrument
der extremen Rechten. Im vorpolitischen, kulturellen Raum tberwindet RechtsRock oft
Beruihrungsangste von jungen Menschen mit der extrem rechten Szene. Die Teilnehmenden
lernen Kennzeichen neonazistischer Musik kennen, deuten und einzuordnen.
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Starkung der Demokratie und der demokratischen Alltagskultur

Angebot-Nr. 4-2-5

Tatort Demokratie
Fortbildung zur Starkung der Demokratie und der demokratischen Alltagskultur far
Mitarbeiter_innen, Auszubildende und Beamt_innen der Justiz

Trager: Europdaische Jugendbildungs- und —begegnungsstatte Weimar

Die Meinungsfreiheit ist laut Bundesverfassungsgericht ein ,konstituierendes
Funktionselement der reprasentativen Demokratie“ (BverfG). Die Versammlungsfreiheit ist
ein damit unmittelbar verbundenes Grundrecht. Vor diesem Hintergrund wird deutlich, welch
hoher Stellenwert dementsprechend der Justiz im demokratischen Gemeinwesen zukommit.

Besonders auf Demonstrationen lasst sich das beobachten. Unterschiedliche Gruppen
bestehen auf ihre Meinungs- und Versammlungsfreiheit, die Wahl ihrer Mittel zwingen die
Justiz jedoch zu einer immer wahrenden Prifung der Verfassungsmalfigkeit. Der
Bildungsbaustein mochte sich dieser Problematik annahern.

Unter der Frage, was gefahrdet und was schiitzt die Demokratie?, werden
Meinungsbildungsprozesse, Menschenbilder und Ideologien von Akteur_innen hinsichtlich
ihrer Demokratiefahigkeit analysiert.

Was hat sich in der rechtsextremen Szene verandert? Woran kann man neue Bewegungen
erkennen? Wie treten sie auf? Welche Ziele verfolgen sie? Uber verschiedene methodische
Zugange, wie z.B. diverse Vortrage zu Rekrutierungsstrategien demokratiefeindlicher
Gruppierungen als auch zur aktuellen Verbreitung und Wirkung legaler und illegaler
Symbole, erfahren die Teilnehmer_innen mehr Gber moderne Formen des
Rechtsextremismus.

Ein weiteres Ziel soll es sein, Gemeinsamkeiten zwischen Akteur_innen aus der
Zivilgesellschaft, sowie der Justiz hervorzuheben. Ausgehend vom jeweiligen
Selbstverstandnis und gesellschaftlichen Leitbildern werden folgende Fragen aufgegriffen:

Wie kénnen sich Birger_innen und Justiz als Pfeiler der Demokratie unterstiitzen? Welche
Interessen verfolgen sie? Welche Absichten liegen in ihnrem Handeln? Wie funktioniert die
Information und Kommunikation zwischen und in den beiden Bereichen? Was heifl3t
Partizipation?

Auf Wunsch kdnnen auch Seminareinheiten in Zusammenarbeit mit
Burger_innenbindnissen und Initiativen gegen Rechts integriert werden.
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1t Demokratie, Toleranz und Weltoffenbeit

Férderung von Vielfalt, Diversitat und Toleranz

Angebot-Nr. 4-3-5

Vom Umgang mit Gleichwertigkeit
Fortbildung zur Forderung von Vielfalt, Diversitat und Toleranz fur Mitarbeiter_innen der
Justiz

Trager: Europdaische Jugendbildungs- und —begegnungsstatte Weimar

~Wir missen’s richten., beschreibt vielleicht am besten die Einschatzung der Justiz. Denn
auch sie sind in unserer Gesellschaft damit konfrontiert, dass Verschiedenheit zur Normalitat
und Gleichheit zur Ausnahme wird. Dabei ist es schwierig, alle Akteur_innen - unabhéngig
von Aussehen, Herkunft und Haltung - gleichwertig zu behandeln. Die Justiz steht immer
wieder vor der Herausforderung, den inneren Kompass neu auszurichten, um in
Entscheidungssituationen handlungsfahig zu bleiben.

In dieser Situation kann die Unsicherheit grol3 sein. Der Bildungsbaustein méchte deshalb
ermdglichen in verschiedene Rollen zu schliipfen und die eigene Institution/Organisation und
die eigene Person/Rolle aus einer anderen Perspektive zu betrachten. In diesem
Zusammenhang werden folgende Fragen diskutiert: Welche Werte habe ich? Wie wirke ich
in meiner beruflichen Rolle? Wie agiere ich demokratisch verantwortlich? Wann ist etwas
nicht (mehr) demokratisch? Was bedeutet Verschiedenheit bzw. Diversitat? Warum sind
Verschiedenheit bzw. Diversitat wichtig? Wie gelingt es mir alle Menschen gleich
wertzuschatzen?

Die Justiz kann sich im Seminar als Partner_in der Zivilgesellschaft erfahren lernen. Der
Bildungsbaustein vermittelt wichtige Konzepte zu Vielfalt bzw. Diversitat und
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF). Die Teilnehmenden trainieren mit Hilfe
von Situationstrainings ihre Urteilskraft und werden sich durch Praxisbeispiele der
Bedeutung von Beteiligung aber auch Gber mégliche Frustrationspotentiale klar.

Der Bildungsbaustein will zeigen, warum die Justiz eine besondere Verantwortung fir die
Gewahrleistung von Gleichwertigkeit hat. Durch Plan- und Rollenspiele wird ein
vorausschauender, sensibler und wertschatzender Umgang mit allen Beteiligten trainiert. Die
Justiz wird als wichtige Saule der Demokratie gestark.
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Angebot-Nr. 4-3-8
Vielfalt am Arbeitsplatz — Belastung oder Chance?
Trager: Jugendsozialwerk Nordhausen

Sie haben gelegentlich Verstandigungsschwierigkeiten mit Blrgerlnnen, Zeugen,
Tatverdachtigen, Kooperationspartnerinnen, Kolleginnen, Vorgesetzten, Mitarbeitern, kurz
den Personen, die lhnen im Arbeitsalltag begegnen? Sie denken, Sie driicken sich klar und
deutlich aus, aber die Botschaft kommt beim Gegeniiber ganz anders an, als es Ihre Absicht
war?

Organisationen, Regeln, Normen, ... sind fUr die Bedlrfnisse der Mehrheit geschaffen, die
hier optimal agieren kann. Von Minderheiten wird gemeinhin erwartet, dass sie sich
verandern, um teilhaben zu kénnen. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass WIR viel mehr
gewinnen, wenn wir Vielfalt als Potential betrachten, das uns alle bei gezielter Nutzung
bereichern kann.

Wir werden gemeinsam die Vielfalt in IHREM Arbeitsalltag analysieren und Strategien
entwickeln, wie Sie diesen potenziellen Reichtum konstruktiv nutzen kénnen. Eine grof3e
Methodenvielfalt garantiert Abwechslung im Lernprozess. Neben kurzen theoretischen Inputs
werden wir vorrangig interaktiv im Plenum oder in Kleingruppen arbeiten. Im Mittelpunkt
steht Lernen durch eigene Erfahrung - Wissen, das Sie direkt an Ihrem Arbeitsplatz
umsetzen konnen.

Folgenden Fragen werden wir gemeinsam auf den Grund gehen:

Was bedeutet eigentlich ,Diversity“?

Wie sieht die Arbeitskultur in Ihrer Abteilung/an Ihrem Standort aus?
Wie kénnen Sie Vielfalt wahrnehmen und reflektieren?

Wie kbnnen Vorurteile im Arbeitsalltag hilfreich sein?

Wie kdnnen Sie Vielfalt an Ihrem Arbeitsplatz konstruktiv nutzen?

akrwbdE

Unser konkretes Fortbildungsangebot richten wir nach Ihren spezifischen Bediirfnissen aus.
Wir bieten sowohl eine kurze Einfihrung zu allen genannten Punkten an als auch eine
vertiefende Beschéftigung mit einzelnen Themenfeldern.

Fortbildungsprogramm des Thiringer Landesprogramms fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
www.denkbunt-thueringen.de

Seite 10


http://www.denkbunt-thueringen.de/

DenkK iﬂ(:l w

iringer Landespeogramm
1t Demokratie, Toleranz und Weltoffenbeit

Angebot-Nr. 4-3-13

Diversity-Kompetenz: Férderung diversitatsbewusster Kommunikation und
Organisationskultur

Trager: Zentrale Wohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland

Kurzbeschreibung und Ausgangslage

Unsere Gesellschaft wird immer mobiler und vielfaltiger: In Deutschland leben zunehmend
mehr Menschen mit unterschiedlichen Weltanschauungen, Identitaten und sozio-kulturellen
Hintergrinden. Der Umgang mit dieser ,Vielfalt’— mit ihnren Chancen und Risiken — scheint
jedoch ein erhebliches Spannungsfeld zu sein, denn die ethnische, religiose und soziale
Heterogenitat wird nicht zwingend als eine willkommene Bereicherung aufgenommen.
Sprachbarrieren, Fremdheitsgefiihle, Verunsicherungen oder latente Vorbehalte flihren nicht
selten zu massiven Missverstandnissen und werfen Fragen auf nach personlichen
Kompetenzen und strukturellen Bedingungen zum Umgang mit gesellschaftlicher ,Diversitéat’.

Ziele & Zielgruppen
Die vorliegende Fortbildung fordert die Wahrnehmung von ,Vielfalt’ und ,Diversitat’
bei Mitarbeiterinnen der Justiz.

Inhalte & Ansatz

Die Fortbildung erméglicht einen ersten Einblick in die Grundsatze diversitatssensibler
Kommunikation und Organisationskultur. Kritische Reflexion tber gesellschaftliche
Unterscheidungen sowie Uber die damit verbundenen Mehrheits- und
Minderheitsperspektiven sowie sozialen Ungleichheiten ist ebenso ein wichtiger Bestandteil
der Fortbildung. Die Fortbildung ist erfahrungsorientiert und richtet sich unter anderem nach
den Konzepten des ,Anti-Bias-Ansatzes’, der aus dem Bereich diversitatssensibler Bildungs-,
Erziehungs- und Sozialarbeit stammt. Mittels theoretischer Impulse, Rollenspiele und
Fallarbeit kdnnen eigene Erfahrungen mit , Vielfalt’ reflektiert und veréanderte
Umgangsstrategien diskutiert werden. Anhand von praxisrelevanten Beispielen kdnnen
Fragen zu diesem Themenfeld formuliert und ldsungsorientiert bearbeitet werden.
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Interkulturelle Offnung, interkulturelles Lernen und internationales Lernen

Angebot-Nr. 4-4-8
Interkulturelle Offnung — eine bereichernde Option oder schlichte Notwendigkeit?

Trager: Jugendsozialwerk Nordhausen

Viele Menschen, Institutionen, Organisationen und Unternehmen schatzen die Vielfalt
unserer Gesellschaft. Sie sehen die Unterschiede in Werten, Kommunikationsstilen,
Bedurfnissen und Interessen, aber auch die vielen Gemeinsamkeiten, die die Bestimmung
gemeinsamer Ziele und Wege ermdglichen, die wiederum von grof3er Bedeutung fir alle
Beteiligten sind.

Die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft spiegelt sich auch unter Ihren Mandantinnen,
Angeklagten, Klagerinnen, Zeuglnnen oder Verurteilten wider. Daraus ergeben sich fur alle
Personen, die im Polizeidienst, an Gerichten, in der Rechtspflege, in der Sozialarbeit, im
Strafvollzug tétig sind, spezifische Herausforderungen.

- Was steht gegenseitigem Respekt und gelingender Kommunikation wéhrend eines
Polizeieinsatzes oder in Gerichtsverfahren entgegen?

- Inwieweit beeinflussen kulturelle Aspekte das Tatigkeitsfeld der Polizei und der
Justiz?

- Mochten Sie die vorhandenen Gestaltungsmoglichkeiten in Hinblick auf den
bewussten Umgang mit der Vielfalt in lhrem Arbeitsalltag Gberprifen?

- Sind Sie auf der Suche nach tragfahigen Handlungsalternativen fiir veraltete
Strategien?

- Suchen Sie Ideen zur erfolgreichen Umsetzung interkultureller Offnungsprozesse?

- Wie interkulturell kompetent fuhlen Sie sich?

Die Fortbildung wird Ihr Verstandnis von Interkulturalitat und wirkungsvoller interkultureller
Organisationsentwicklung erweitern. Durch Impulsreferate, Rollenspiele, Reflexionsrunden,
die Arbeit an konkreten Beispielen und Plenumsdiskussionen wird das Thema hautnah
erlebbar. Wir werden einen Bogen von anspruchsvoller Theorie zu nachhaltiger Intervention
spannen. Sie erleben eine wissenschaftlich fundierte und praxisbezogene Fortbildung,
jedoch keine, aus der Sie ohne die persénliche Auseinandersetzung mit sich selbst, mit lhrer
eigenen kulturellen Pragung, mit Ihrem Arbeitsumfeld Lernerfolge erzielen werden.
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Angebot-Nr. 4-4-12
Interkulturelle Offnung, interkulturelles Lernen und internationales Lernen
Trager: toolpool

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen, die in ihrem beruflichen Kontext mit
Menschen unterschiedlicher Herkunft in Kontakt kommen oder mit ihnen zusammenarbeiten.
Interkulturelles Lernen ist ein personaler Entwicklungsprozess, in dessen Verlauf sich der
Umgang mit der eigenen und fremden Kultur verandert. Ziel ist es, die personlichen
Handlungsoptionen in interkulturellen Zusammenhéangen zu erweitern und Sicherheit fir das
eigene Wirken zu gewinnen. Das Seminar fordert bei den Teilnehmenden einen
Perspektivwechsel sowie ein kritisch-selbstreflektiertes Verstandnis der eigenen ldentitat,
Rolle und Handlungsmaoglichkeiten in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft. Erfahrungen
aus dem Arbeitsalltag der Teilnehmenden flieen in die Handlungsorientierung des Seminars
mit ein. Gegenstand der Fortbildung ist der Ansatz der Interkulturelle Offnung. Dabei handelt
es sich um einen bewusst gestalteten Prozess, der (selbst-) reflexive Lern- und
Veranderungsprozesse von und zwischen unterschiedlichen Menschen, Lebensweisen und
Organisationsformen ermdglicht, wodurch Abgrenzungsmechanismen abgebaut werden und
Anerkennung mdéglich wird. Dazu mdchte die Fortbildung Anregungen bieten.

Inhalte der Fortbildung:

e Situation von Migrant/innen in Deutschland

¢ Interkulturelle Sensibilisierung und Vermittlung von Basiskompetenzen
¢ Bedeutung von Kulturdimensionen und kulturelle Dimensionen

e Verfahren und Ansétze zur Férderung interkultureller Offnung

¢ Umsetzungsstrategien und Losungsansétze
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